
АННОТАЦИЯ 

 

к Рабочей программе воспитателя средней группы «Малинки» 

 

 Рабочая программа воспитателя средней группы «Малинки» на 2022-2023 

учебный год разработана на основе Основной образовательной программы МБДОУ 

«Детский сад № 53 общеразвивающего вида», Рабочей программы воспитания на 

2022-2023 учебный год, в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и на основе 

инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 

 Срок реализации: 2022-2023 учебный год  

 Цель программы: проектирование социальных ситуаций развития ребенка и 

развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную 

социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, 

игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.  

Цель Рабочей программы достигается через решение следующих задач: 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса; 

 создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, 

взрослыми и миром; 

 объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

 формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование 

предпосылок учебной деятельности; 



 формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и 

индивидуальным особенностям детей; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

 обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и 

начального общего образования. 

 Рабочая Программа состоит из трех разделов: 

 Целевой раздел Рабочей программы содержит: Пояснительную записку, Цели и 

задачи реализации Рабочей программы, Принципы и подходы к формированию 

Рабочей программы, Характеристику возрастных особенностей детей, Планируемые 

результаты освоения рабочей программы, Развивающее оценивание качества 

образовательной деятельности. 

 Содержательный раздел программы включает в себя описание образовательной 

деятельности по образовательным областям: «Социально-коммуникативное 

развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Художественно - 

эстетическое развитие», «Физическое развитие». А также: Описание вариативных 

форм, способов, методов и средств реализации Программы, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных 

потребностей и интересов, Способы и направления поддержки детской инициативы, 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников, 

Сопровождающая и развивающая работа в группе. 

 В организационном разделе Рабочей программы представлены: Организация 

жизнедеятельности детей, Проектирование воспитательно-образовательного 

процесса, Организация развивающей предметно-пространственной среды. 

Для реализации Рабочей программы имеется учебно-методическое и 

информационное обеспечение. 
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